SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, julio de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9055889.
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de Ejecucidon Contractual
mes de julio. de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9055889, del afio 2026

ELBERT ROMERO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.040.789 de Maicao, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO M/CTE. ($23.687.485,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00) b) cuatro pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a julio por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y c) un Ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de julio de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 01 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafar de forma
permanente a los aprendices en el|Para el periodo del
desarrollo de las actividades establecidas en | informe solo se realizé
la guia de aprendizaje de acuerdo lo|evaluacién de los
establecido en las guias, los procedimientos | resultados de | Ver Pantallazos No. 2
1 y el Sistema Integrado de Gestién vy aprendizaje del grupo
HE4 " ”
Autoevaluaslon SIGA ddel SE|NA Iel C]lcjal sede Ficha: 3448442,
Encuentra. ocuanta o en la pz;talorma grupo  atendido  en
omlp.romlso, .en 0s programas de art'ea Villanueva, La Guajira.
tematica objeto del contrato segln
asignacion de grupos
Para el periodo del
Realizar reconocimiento de aprendizajes |informe no se
) previos y estilos de aprendizaje. ejecutaron acciones
referentes al N/A
cumplimiento de esta
obligacion.
Acompafiar a la poblacién de la economia
popular; en la planificacion de mejoras de Para el periodo del
sus unidades productivas, capacidad informe no se
) productiva y condiciones ambientales en| ejecutaron acciones
concordancia con el protocolo de atencién referentes al N/A
definido por la Coordinaciéon Nacional de| cumplimiento de esta
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a obligacion.
la Economia popular — CampeSENA.
Reportar la informacion académica vy Pantallazos No. 1.
administrativa requerida en el proceso de . Informe mensual
. . . Se envié informe al . .
formacidon con claridad, oportunidad y . ejecucion contractual e
. . . supervisor del o
veracidad en los sistemas de trazabilidad y Informe cualitativo de
o . contrato donde se L
4 seguimiento  dispuestos de manera las actividades
detalla las
temporal o permanente por el SENA para el . . desarrolladas en el mes
- . e obligaciones realizadas . )
seguimiento de actividades especificas, . de julio. Subidas al
. . durante el mes de julio .
entregando informe al supervisor del Drive.
contrato.
. Para el periodo del
Programar y reportar a su supervisor de|.
e informe no se
contrato, con una antelacién minimade una| . .
. ejecutaron acciones
5 semana las formaciones extramurales a N/A
. referentes al
atender, de manera que se autorice por .
. el . ) cumplimiento de esta
escrito su movilizacion previa a la salida, en L
obligacidn.
2
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el marco de su objeto contractual de ser
necesario.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

Ver Pantallazos No. 2

acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de

obligaciones
correspondientes al mes
de julio.

aprendizaje de las competencias del|Fue evaluado en tiempo | Juicios Evaluativos
programa, aplicando los procedimientos y |y oportunidad el grupo | registrados en la
herramientas tecnoldgicas que la entidad | Técnico en Pasteleria. | Plataforma Sofia Plus y
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | Ficha: 3448442 anexos al informe de
después de haber terminado el resultado de Actividades.
aprendizaje correspondiente.
Participar y apoyar en el proceso de|Para el periodo del
induccion de las estrategias Full Popular:|informe no se
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | ejecutaron acciones N/A
valor, metodologia, procedimientos e |referentes al
impacto. cumplimiento de esta
obligacion.
Informar a la subdireccion de centro las|Para el periodo del
oportunidades de relacionamiento con el |informe no se
sector productivo o social que en el|ejecutaron acciones N/A
cumplimiento de su objeto contractual | referentes al
pudieran ser gestionadas. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar mensualmente en la reunién de |Para el periodo del
seguimiento operativo del programa |informe no se
convocadas por la coordinacién académica | ejecutaron acciones
y/o misional con observancia del esquema | referentes al N/A
9 operativo establecido por la Coordinacién | cumplimiento de esta
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e | obligacidn.
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias
Participar en eventos de caracter técnico, |Para el periodo del
estratégico, de socializacion y de otro tipo | informe no se
de evento al que sea convocado por la|ejecutaron acciones N/A
10 direccion general, regional o centro de |referentes al
formacidn, garantizando la transferencia de | cumplimiento de esta
conocimiento obtenido al equipo de|obligacion.
trabajo.
Presentar informe mensual sobre Ia .. Pantallazo No. 3.
. ., L Se presentd informe ,
ejecucién de las obligaciones contractuales . ., | Registro Cargado en
donde se evidencie el avance a las metas mensual de ejecucion Drive mediante archivos
. , . donde se detallan las .
11 asignadas, asi como el respectivo andlisis y GC compartidos con la

coordinadora de
programas especiales
en informe cualitativo.
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gestion de centro en los términos
solicitados.
12 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y IV|g|IanC|a. En Iconsecuenua, .de.beran Para el periodo del
sujetarse a las guias y/o procedimientos | .
aplicables a los bienes fijados en Ila |rTforme no . 5
. . ejecutaron acciones
plataforma Compromiso; adicionalmente N/A
debera estar atento a los mantenimientos refere.nt(?s 2l
. . cumplimiento de esta
prfaventlvos y c.orrectllvos de los (?Iementos, obligacion.
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
13 | Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa|Para el periodo del
productiva del aprendiz, implementando los | informe no se
formatos vigentes para tal fin, disponibles | ejecutaron acciones N/A
en la plataforma compromiso para las|referentes al
diferentes alternativas de desarrollo de|cumplimiento de esta
etapa productiva, cuando sea asignado. obligacion.
14 | Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, |Para el periodo del
traslados, aplazamientos, deserciones; |informe no se
conforme lo establece el reglamento del|ejecutaron acciones N/A
aprendiz comunicando al Coordinador | referentes al
Académico oportunamente anomalias, |cumplimiento de esta
inconsistencias, y hallazgos en el registro de | obligacién.
la informacion, cuando aplique.
15 |Mantener actualizado el Portafolio del |Se actualizé el portafolio
Instructor, adjuntando los formatos | del instructor, acorde a | Pantallazo No. 4,
actualizados del sistema Integrado de |lineamientos del | Correspondiente al
gestion dispuestos en la plataforma |Sistema Integrado de|portafolio compartido
Compromiso, pertenecientes a la guia de | Gestidn para el | en Drive, y registrado en
procesos formativos, presentado minimo | desarrollo del proceso | el informe cualitativo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo | formativo. Entre los
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concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Formato de juicios
Evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

documentos se
encuentran formatos de
plan de trabajo, guia de
aprendizaje, actas y
juicios evaluativos.

16 - . . ., Para el periodo del
Participar en la formulacién y ejecucion de | .
. . informe no se
los proyectos cuando sea requerido seginel | . .
. ) ; ejecutaron acciones
area de su especialidad y de conformidad N/A
- . . referentes al
con la programacidn académica establecida. L
cumplimiento de esta
obligacion.
17 Para el periodo del
Las demds actividades inherentes al objeto | informe no se
contractual que sean asignadas por el|ejecutaron acciones N/A
supervisor del contrato. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
66726 Villanueva 20/06/2026 20/06/2026
70126 Villanueva 27/06/2026 27/06/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 28 de julio de 2026
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e Certificacion de antecedentes penales: 28 de julio de 2026
o Certificacion de antecedentes disciplinarios: 28 de julio de 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 29 de julio de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507311141y 9508846637 de las planillas expedidas
por Aportes en Linea referente al mes de junio y julio de 2026.

Cordialmente,

i,_f%a‘ﬁjzf -

ELBERT ROMERO BARRIOS.
Contratista
C.C. No. 84.040.789

Recibi a satisfaccién:

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobodn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9055889 del afio 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales CIEA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Firma:
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PUblica PUblica Clasificada |:| PUblica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE JULIO

ELBERT ROMERO BARRIOS
INSTRUCTOR PROGRAMA FULL POPULAR

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
JULIO 1 DE 2026

OO0O0NOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias ejecutadas y las
actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro en el mes de Julio de 2026, dando a conocer
los aspectos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje para garantizar la formacion
profesional integral, dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.9055889 del
afio 2026, cuyo objeto es - Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los RAPS definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DSNFT y la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA — se ha ejecutado las siguientes:

OP6ONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1 de Julioa 1
de Julio de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temadtica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2. Gestion: El siguiente informe tiene com finalidad registrar las actividades desarrolladas en el mes
de Julio de 2.026, asi como las diferentes obligaciones inherentes al proceso contractual y que
fueron ejecutadas en la actual vigencia, dando a conocer los aspectos que se presentaron dentro
del proceso Ensefianza-Aprendizaje para garantizar la formacién profesional integral, dentro de
las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.9055889 del afio 2026, cuyo objeto es -
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la Economia Popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de
Formaciéon para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA — se ha ejecutado las siguientes gestiones:

Gestiones: A continuacion se relacionan las actividades llevadas a cabo en el mes de Julio: Se realizd
evaluacion al grupo Técnico en Pasteleria 3448442,

OO0O0NOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS.
A continuacidn se relacionan las evidencias y registros de las actividades administrativas desarolladas en
el mes de Julio de 2026.

Obligacion contractual 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Gestion: Se presentd Informe mensual de actividades e informe cualitativo mes de Julio con sus
respectivas evidencias, cargado en la carpeta compartida por la coordinadora académica. Se realizé
reunién con la supervisora y se priorizaron las competencias a desarrolla.

Obligacion contractual 4:

Gestion: Tramite de documentos para la presentacién de cuentas con los documentos correspondientes
a la Gestion Contactual y Gestion Financiera

Evidencias: Documentos subidos para verificacion en carpetas compartida en Google Drive por la
Coordinadora de Programas Especiales.

.. Drive Q,  Buscar en Drive @ @& 4  Cambiar.. = &
+ Nuevo Compartido con... > FULLPOPU.. > ELBERTROMEROB.. > JUL.~- & (v=| 838 ) O —
@ Pagina principal Tipe ~ ‘ Personas ~ ‘ Modificado ~ Fuente ~ .

*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = -

»[0 Ordenadores

(2 GC_84040789_11326_JUL_2026.pdf & @ 29 jul 3MB .

2, Compartido conmigo —
@© FReciente [E GF_84040789_11326_JUL_2026.pdf &% @ 23 jul 15 MB
¥ Destacados

+
@ Spam

Pantallazos No 1. Carpetas Gestion Financiera y Contractual compartida en Drive.
Elaboracidn Propia.

Obligacion 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente

Gestion: Evaluacion en tiempo y oportunidad de los grupos de Fichas: Técnico en Pasteleria 3448442

OP6ONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:  30/06/2026

Ficha: 3448442

Cogigo: 635201

Denominacion: PASTELERIA

Fecha Inicio: 02/03/2026

Fecha Fin: 02/06/2027

[Centro de 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Tip . [Namero de | |Nombre . |Apellidos . |§ Competencia r|Resultado de Aprendizaje r|Juicio de |+ ||Funcionario que registro el juicio evaluati

CC [1059356905 LEIDY DAYANA [ACOSTA ZAMBRANO §37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

daciurnn, wiTien n Ar s onon cudTies

CC [1118823661 KATEINE YANETH LOPEZ DAMIAN {37799 - AF’LICAR PRACTICAS DE PROTECCIDN 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
f\MB\ENT’\L SEGURIDAD Y SI\LUD EN EL TFU\B/\JO DE ACCIONES P/\R/\ L}\ F’REVENCION Y

CC [1121327619  [YOLIANA MARRIAGA LUQUEZ E!??QQ AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557863 22[)60150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
AMBIENTAL, QF(‘URIDAD Y SAL UD FN Fl TRAHA JO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

CC [1121331589  [YULIANA CRISTINA PACHECO VILLERO {37799 -’\PLICJ\R PRACTIC!\S DE PROTECCION 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
AMBIENTAL, bLL—:UHIUAD Y SALUD LN LL TRABAJO DE ALLIUNL!: PARA LA PREVENCION Y

CC  [1121333051 JULIA INES NIETO ARIZA H37799 - APL I('AR F‘RAFTICAQ DE PROTF(‘('ION 56786'3 22060150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
| AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

CC [1123732898 MARIA FERNANDA (ARIAS MERIFIO H37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 587863 - 22060150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

CC |40797765 LIBIA ROSA MURGAS NUREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 567863 - 22060150102 EFECTUAR LAS APROBADO CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

[ Hoja | Hoja @) | & - - N - ———————

Pantallazos No 2. Juicios Evaluativos Técnico en Pasteleria 3448442, registrados en la Plataforma de SenaSofia
Fuente: Elaboracidn Propia

Obligacion 11. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados

Gestion: Presentacion de informe mensual de ejecucién mes de julio donde se describen las actividades
desarrolladas en esa vigencia.

.. Drive Q_ Buscar en Drive ® & 4  cambiar
+ Nuevo Compartidocon... > FULLPOPU.. > ELBERTROMEROB.. > JUL.~ & (v=| & ) ©
@ Pégina principal ‘ Tipo - Personas ~ ‘ Modificade ~ | Fuente ~
'@ Miunidad (@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso X [ |
» [0 Ordenadores a la IA de nueva generacion de Google por 79.000-COR 20.000 COP durante 3 meses
Aprovechar oferta .
2. Compartido conmigo .|
@ Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea =
Yr Destacados
B 1. GC_84040789_11326_JUL_2026 o yo 2353 - : H
@ Spam
B 2. GF_84040789_11326_JUL_2026 a yo 23:54 -

Patallazos. No. 3. Carpetas Gestion informe mensual compartida en Drive.
Fuente: Elaboracion Propia.

Obligacion 15. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma Compromiso.

OP6ONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Gestion: Se organizé el Portafolio del Instructor de acuerdo a los lineamientos Institucionales.

: Drive Q, Buscar en Drive 3= ® @& 4  cambir..

1

+ Nuevo Compartidocon... > FULLPOPU.. > ELBERTROMEROB.. > JUL.~ & (v=| %) 0©

@ Pégina principal ( Tipo = | Personas ~ | Modificado ~ Fuente ~

*@ Miunidad @ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso X
+[C8 Ordenadores ala |A de nueva generacion de Google por 79:-060-C0R 20.000 COP durante 3 meses
Aprovechar oferta
&, Compartido conmigo
: Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodea =
(© Reciente
Yr Destacados N
B3 3. TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL a yo 23:54 -
@ Spam
B3 4. PORTAFOLIO COMPLEMENTARIAS @ 9:40 -
[ Papelera
¢ Almacenamiento I 5. PASTELERIA ’ yo 23:54 _

2,81 GB de 15 GB usado B 6. 3391752 - PANADERIA a yo 23:56 _

Pantallazos No 4. Se comparte portafolio del Instructor en Google Drive de Full Popular.
Fuente: Elaboracion propia.
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v CONCLUSIONES.

En sintesis se concluye el cumplimento de las actividades administrativas correspondientes al mes de julio de
manera satisfactoria.

Fueron evaluados 11 aprendices en la Plataforma Senasofia Plus del Grupo Técnico en Pasteleria. Ficha: 3448442,
ubicado en el municipio de Villanueva.

Sin otro particular se firma el presente informe al 12 dia del mes de julio de 2026
Atentamente,

é%Wﬂ“:K - ;'

ELBERT ROMERO BARRIOS.
Contratista
C.C. No. 84.040.789

OP6ONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, junio 22 de 2026

PRESENTADO A: Marieth Orcasitas Peflaloza, subdirectora Encargada Centro Industrial y de Energias
Alternativas

ORDEN DE VIAJE: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

66726 Junio 20 de 2026 Junio 20 de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Guajira — Centro Industrial y de Riohacha — Villanueva - Riohacha.
Energias Alternativas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral al técnico en Pasteleria Ficha: 3448442 con el drea Basica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Junio 20 de 2026, se atendi6 al grupo Técnico en Pasteleria en el Municipio de Villanueva. Ficha 3448442,
Se realizd capacitacidn a los aprendices sobre los siguientes temas:

e Inspecciones Planeadas.

e Andlisis de Condiciones.
Estudio y analisis sobre Tabla de Peligros de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 DE 2012.
Se realizaron talleres sobre Inspecciones de areas enfocadas en los procesos de pasteleria.

RESULTADOS:

1. Evaluacién de la Competencia y de resultados de Aprendizaje a los aprendices. Retroalimentacion
sobre medidas para prevenir la accidentalidad de enfermedades laborales.

2. Los aprendices comprenden la importancia de las Inspecciones Planeadas como estrategia para la
prevencion de accidentes y de enfermedades Laborales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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1. Evidencias Atencién Grupo Técnico en Pasteleria de Ficha: 3448442. Villanueva.

T LL ; gL

o ¥

Sabado unio de 2026 10:18:43
écnico err Pastele piss Fichat S44S4a3
Villanuevg
La Guajira

Fotografia 1. Desarrollo de actmdades practicas en Combate contra Incendlos
Fuente: Elaboracién propia.

I -
| —— 4
' e siga
I PROCISO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e
FORMATO PLANILA DE ASISTENCIA -n- .'-
| : Te 0 o6 =fa &9 2C, ™ £
FECHA DI DRIGENCIAMIIENTD (DO WNAARAY: ,_:.Imi - = — G V uﬂ;"h!!a‘
[E— P, rommacion: | cantro " e -
il S— Y 77 | e YRy y
~ 1—_-.1:—.'-:.‘"—- o - e ArEtE v-\ Z!/{/f,c( —_—
- £s | T | sATICULA 1 =]

DATOS DE LOS _PARTICIPANTES

CC posmaseacs Dagaond,
CC M2 33&1 Nulvoun
¥ _:L'.._ a9 _'Qn\'fakoc
o imazes poealerandal |

e ‘P"-_)"'-'

,
~
(L =

Pantallazo 1. Listado de Asistencia, Grupo Pasteleria Ficha: 3448442
Fuente: Elaboracion propia.
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO
. %aamrga . 975+ @ (()()ll{ \( IH;\R
NIT. 825.001.395-1 - nsczsmoumcmnms

WLLMUEV‘CRC:l:-::"?“‘:J:LJ?‘:Ach’ ”31531'5713935 Calle 44 No. 18D-18 rallﬂl'i 12727 - Fax: 8718822 . Valladupar - Canar
RIOHACHA 360 3020
@hotmail.com

S - SERVICIO DE TRANSPORTY TIQUETE DE VIAJE

Lk W T ow ] wes |
V. 4 06 tcuu.1 N2 438?

@1 <vg 1O |

w— fmg 2/ / /7 €O
=
Destin 1‘ 0 Mt A f VALORSV{YO OOQ(

muawmﬂlhm&“.lwiMMWMOM Nﬂ\FHl(mof { =t
;MWquhme T

Pantallazo Tiquetes de Desplazamiento Riohacha — Villanueva — Riohacha
Fuente: Elaboracién Propia.

e

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluacién de Competencias y | ELBERT ROMERO BARRIOS
de Resultados de Aprendizaje | INSTRUCTOR Mes de junio de 2026
de los diferentes grupos
atendidos.

CONCLUSIONES:

1. Se atendié a satisfaccidn el grupo asignado Técnico en Panaderia de acuerdo al horario del mes de junio,
dando cumplimiento con las actividades y la participacidon activa de los aprendices conforme a lo
establecido en los programas de Formacion.

2. Los grupos atendidos, han dado muestras de interés y motivacidn en sus procesos de aprendizaje, muy a
pesar de las extenuantes distancias que deben recorrer desde sus veredas hasta el lugar donde se
imparten diferentes actividades académicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ELBERT ROMERO BARRIOS . ,
g
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR PROGRAMAS JESSICA ANDREA TOBON VELA
ESPECIALES

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE
922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 16 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 66726 Fecha Solicitud 2026-06-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2126 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoidsla Comisionpor Tercero
Implementar formacién profesional
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 100.000,00 225.820,00 integral en programa panderia ficha
3448442
ELBERT RoMERO [ cc: gaoaorse |TONTRATIS | autorizada
2026-06-20 2026-06-20 | GUAJIRA / RIOHACHA AR 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 100.000,00 225.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Implementar formacién profesional integral en programa panderia ficha 3448442
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/16 07:30:39 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L__JF ,_J Docume.r'\to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Hauln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 16 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 13/06/2026 15:20:51

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 16/06/2026 7:31:03 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema

MHghernand
36-02-00-044-
922210

16/06/2026 12:00:00 a. m.

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2126 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 354026 Fecha Registro: 2026-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 225.820,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 225.820,00[Saldo x Obligar: 225.820,00
TERCERO ORIGINAL
gﬁj’:ﬂ:ﬁ:": Cédula de I 84040789|Razén Social: |ELBERT ROMERO BARRIOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 0466036365' Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: |Ah0rr0 Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
n SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
Identificacion: 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo:
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e s . age " Num. Solicitud de . )
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 66726 Namero: 66726 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-16
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
922285 CENTRO INDUSTRIAL Y

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO " VALOR
gifﬁgi%@igﬁﬁﬁgﬁﬂﬁ: DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Nacién 10 CsF EECHACEESCN PALORINCIAL OPERACION RALORACHLAC S DOXIDBLICAR

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

225.820,00 0,00
Total: 225.820,00 0,00 225.820,00 225.820,00
Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 66726 EL DIA 20/06/2026 RUTA RICHA VILLANUEVA R/CHA - Implementar formacion profesional integral en programa panderia ficha: 3448442 Radicado No. 44-9-2026-007245 del 16/06/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 |CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-06-16 225.820,00 225.820,00[NINGUNO

Angelica Patricia San Juanelo Moran

Firmado digitalmente por Angelica Patricia San Juanelo Moran
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Angelica Patricia San Juanelo Moran,

o=Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, junio 30 de 2026

PRESENTADO A: Marieth Orcasitas Peflaloza, subdirectora Encargada Centro Industrial y de Energias
Alternativas

ORDEN DE VIAJE: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

70126 Junio 27 de 2026 Junio 27 de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Guajira — Centro Industrial y de Riohacha — Villanueva - Riohacha.
Energias Alternativas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral al Técnico en Pasteleria Ficha: 3448442 con el area Basica, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Junio 27 de 2026, se atendio al grupo Técnico en Pasteleria en el Municipio de Villanueva. Ficha 3448442,
Se realizd capacitacidn a los aprendices sobre los siguientes temas:
e Inspecciones Planeadas.e Analisis de Condiciones.
e Estudio y analisis sobre Tabla de Peligros de acuerdo a Guia Técnica Colombiana GTC 45 - 2012.
e Se realizaron talleres sobre Inspecciones de areas enfocadas en los procesos de pasteleria.

RESULTADOS:

1. Evaluacién de la Competencia y de resultados de Aprendizaje a los aprendices. Retroalimentacion
sobre medidas para prevenir la accidentalidad de enfermedades laborales.

2. Los aprendices comprenden la importancia de las Inspecciones Planeadas como estrategia para la
prevencion de accidentes y de enfermedades Laborales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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Fotografia 1. Taller Grupal Técnico
Fuente: Elaboracién propia.

er? Pastelerfa Fi-cha': '3.448242

1. Evidencias Atencion Grupo Técnico en Pasteleria Ficha: 3448442. Villanueva

-
BEMA

A\ f|q0

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION: 3

CODIGO-
GFPLPL-DOY

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): Juq,‘c, 2) =le BOZGC

mi 4 Guajira

|czmp=mm: ]

9222 Centro Ind

rial y de Energias

|

| CIUDAD/MUNICIPIO:

Py ===
e

‘ NUMERO DE FICHA DE

Fuente: Elaboracién propia.

Pantallazo 1. Listado de Asistencia, Grupo Técnico en Pasteleria Ficha: 3448442
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTOS

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES

. COOTRACES,
NIT. 800.099.337-4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel PBX 5712727 - Fax: 5716522
€O - @hotmail.

SERVICIO DE TRANSPORTE

Pantallazos 2: Tiquetes de Desplazamiento Riohacha - Villanueva - Riohacha.
Fuente: Elaboraciéon Propia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Evaluacién de Competencias y
de Resultados de Aprendizaje
de los diferentes grupos
atendidos.

ELBERT ROMERO BARRIOS
INSTRUCTOR

Mes de junio de 2026

CONCLUSIONES:

1. Se atendi6 a satisfaccion al grupo Técnico en Pasteleria Ficha: 3448442 en municipio de Villanueva,
mes de junio, dando cumplimiento con las actividades y la participacion activa de los aprendices
conforme a lo establecido en los programas de Formacion. Se contd con el apoyo de la instructora
Técnica, para el normal desarrollo del proceso formativo.

2. Los grupos atendidos, han dado muestras de interés y motivacidn en sus procesos de aprendizaje, muy a
pesar de las extenuantes distancias que deben recorrer desde sus veredas hasta el lugar donde se
imparten diferentes actividades académicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ELBERT ROMERO BARRIOS (oo -
- —
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fechay

Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE
922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 19 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 70126 Fecha Solicitud 2026-06-16 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2126 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoidsla Comisionpor Tercero
Desarrollar proceso de formacion
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 100.000,00 225.820,00 profesional integral en el Programa
Panderia ficha 3448442
ELBERT ROMERO . CONTRATIS )
BARRIOS CC: 84040789 T Autorizada
2026-06-27 2026-06-27 | GUAJIRA / RIOHACHA AR 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 100.000,00 225.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar proceso de formacion profesional integral en el Programa Tecnico en Panaderia ficha 3448442
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/19 10:40:35 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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'L._hu]!, J Docume.r']to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 19 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 19/06/2026 10:40:05

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 19/06/2026 10:40:46 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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L : Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
a1y

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Naciu" Fecha y Hora Sistema: 19/06/2026 12:00:00 p. m.

A

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2126 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 358226 Fecha Registro: 2026-06-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 225.820,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 225.820,00(Saldo x Obligar: 225.820,00
TERCERO ORIGINAL
Cédula de Ci i | 84040789|Razén Social: ELBERT ROMERO BARRIOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 0466036365|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo:
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e s . . Num. Solicitud de . .
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 70126 Numero: 70126 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-19
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA VALOR
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ECONOMIA POPULAR RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
225.820,00 0,00
Total: 225.820,00 0,00 225.820,00 225.820,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 70126 EL DIA 27/06/2026 RUTA R/CHA VILLANUEVA R/CHA- Desarrollar proceso de formacion profesional integral en el Programa Tecnico en Panaderia ficha: 3448442. Radicado No. 44-9-2026-007502 del 19/06/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-922210 |CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-06-19 225.820,00 225.820,00|NINGUNO

Angelica Patricia San

An ge lica Patricia San Juanelo MoOran  semrede oo oN: c-angsica atis san aneo Moran, o-servii Kacona d Aprendise
SENA ouc Wit de 42

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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SENA

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO: CO1.PCCNTR.9055889
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

ELBERT ROMERO BARRIOS

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO.

No. CO1.PCCNTR.9055889 del afio 2026

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias

OBJETO técnicas de la poblacién de trabajadores de la EP, aportando al
fortalecimiento de la EP en concordancia con los lineamientos
establecidos por la DSNF para el Trabajo y la CNAIDI la Economia
popular - Campe SENA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO

26 de enero de 2026

FECHA DE INICIO

2 de febrero de 2026

PLAZO INICIAL

5 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL

1 de julio de 2026

RAZON SOCIAL

ELBERT ROMERO BARRIOS

CCoNIT 84.040.789
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Riohacha, Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccién, EI Molino,
Fonseca, Hatonuevo, La Jagua del Pilar, Maicao, Manaure, San Juan
del Cesar, Uribia, Urumita, La Guajira.

VALOR INICIAL

Veintitrés Millones Seiscientos Ochenta y Siete Mil Cuatrocientos
Ochenta y Cinco M/cte. (523.687.485,00)

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
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($4.579.580,00) b) cuatro pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a junio por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo
pago correspondiente a 1 dia del mes de julio de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE. ($157.917,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 626
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 11326
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Veintitrés Millones Seiscientos Ochenta Y Siete Mil Cuatrocientos
JURIDICO Ochenta y Cinco M/cte. ($23.687.485,00)
FECHA DE TERMINACION FINAL 1 de julio de 2026
FECHA DE TERMINACION No Aolica
ANTICIPADA (Si aplica) P
Veintitrés Millones Seiscientos Ochenta Y Siete Mil Cuatrocientos
VALOR TOTAL PAGADO .
Ochenta y Cinco M/cte. ($23.687.485,00)
Veintitrés Millones Seiscientos Ochenta Y Siete Mil Cuatrocientos
VALOR TOTAL EJECUTAD
ORTO JECU o Ochenta y Cinco M/cte. ($23.687.485,00)
SUPERVISOR JESSICA ANDREA TOBON VELA

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato No. CO1.PCCNTR.9055889, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1 Orientar, asesorar y acompafiar de
La informacién se encuentra
forma permanente a los aprendices en
contenida en el Informe
el desarrollo de las actividades
Si Cualitativo soportado en la
establecidas en la guia de aprendizaje
carpeta de gestidn contractual,
de acuerdo lo establecido en las guias,
cargada en aplicativo SECOP Il
los procedimientos y el Sistema
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Integrado de Gestién y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun

asignacion de grupos

2  Realizar reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Si

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la

carpeta de gestion contractual,

cargada en aplicativo SECOP Il

3 Acompaniar a la poblacidn campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia

popular — Campe SENA.

No se requirio

cumplimiento

No Aplica

4 Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de

trazabilidad y seguimiento dispuestos

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP Il
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de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando

informe al supervisor del contrato.

Si

Programary reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual
de ser necesario.

Si

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la

carpeta de gestion contractual,

cargada en aplicativo SECOP Il

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de

aprendizaje correspondiente.

Si

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la

carpeta de gestion contractual,

cargada en aplicativo SECOP Il

7 Participar y apoyar en el proceso de induccién
de las estrategias Full Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en Ia

carpeta de gestidn contractual,

cargada en aplicativo SECOP Il

8Informar a la subdireccidn de centro
las oportunidades de relacionamiento

con el sector productivo o social que en

No Aplica
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el cumplimiento de su objeto

contractual pudieran ser gestionadas.

No se requirio

cumplimiento

9 Participar mensualmente en Ila
reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinaciéon académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para

tal fin y generar las respectivas

evidencias

Si

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la

carpeta de gestion contractual,

cargada en aplicativo SECOP I

10 Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de

trabajo

Si

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en Ia

carpeta de gestidn contractual,

cargada en aplicativo SECOP Il

11 Presentar informe mensual sobre la

ejecucion de las obligaciones

La informacion se encuentra

contenida  en el Informe
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contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar a la
terminacidén del contrato, presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos

solicitados.

Si

Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestion contractual,

cargada en aplicativo SECOP I

12 Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes

fijados en la plataforma Compromiso.

No se requirio

cumplimiento

No Aplica

13 Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes

para tal fin, disponibles en la

No Aplica
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plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de

etapa productiva, cuando sea asignado.

No se requirio

cumplimiento

14 Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando

aplique

No se requirio

cumplimiento

No Aplica

15  Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la  plataforma
Compromiso, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
seglun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. Formato de juicios

Si

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en Ia
carpeta de gestidn contractual,

cargada en aplicativo SECOP Il
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Evaluativos debidamente diligenciados

para cada resultado de aprendizaje.

16 Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la

programacién académica establecida.

No se requirio

cumplimiento

No Aplica

17 Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,

cargada en aplicativo SECOP I

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado S.A.

NRO. DE POLIZA

46-46-101009593

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

28 de enero de 2026
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GARANTIA UNICA DE CU

MPLIMIENTO

FECHA APROBACION

2 de febrero de 2026

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 1 de noviembre de
Cumplimiento 2 de febrero de 2026 2026 $ 2,368,748.50
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

ANEXO

CERTIFICADO O DE

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ejecutd el objeto del contrato y cumplid con las obligaciones establecidas, entregando

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

El contratista cumplid con lo establecido en la circular 3-2025-000257 Radicacién planillas de pago.
PAZ Y SALVO en formato GCCON-F-088 Formato De Entrega Contratista bienes De acuerdo con los
registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a

cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horasy juicios de evaluacién dando

cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones

especificas de la minuta GTH-F-077 FormatoMinutaPSP..
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3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn el 17/2/2026
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié que se cumplié a cabalidad con las
obligaciones contractuales.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato
los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en
este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidén necesaria para la correcta ejecucién del objeto
contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072
de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn,
quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo
requieray sea acorde a la naturaleza del contrato.8) Suscribir las actas que sean necesarias durante
la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227
del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a
través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012.11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestiéon y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en
la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o

10
GCCON-F-030 V05



SENA

N

responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidén que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)

Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato,

y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato a

través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial del negocio juridico

$23.687.485,00

Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

$23.687.485,00

Valor ejecutado

$23.687.485,00

Valor pagado

$23.687.485,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a. Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por

liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.
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Para constancia se firma el dia 1 de julio de 2026.

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela
JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9055889 del afio 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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Version: 06

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERATIVAS REGIONAL GUAJIRA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ADADEMICA 2026 7 1
OBJETO: Realizar la entrega y recibo de cargos por vinculacion, traslado o desvinculacidn, finalizacion del contrato de prestacion de servicios Hoja de
personales
J FRECUENCIA
< NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM CODIGO ASUNTOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS ELBERT ROMERO BARRIOS ELBERT ROMERO BARRIOS JESSICA ANDREA TOBON VELA
CARGO INSTRUCTOR CONTRATISTA INSTRUCTOR CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATOS
Do g Dt ecer g LS. Firmado digitalmente por
FIRMA ‘/}{// —£ ‘/’/Zf/// —=£ 4%/ /(t Jessica Andrea Tobdn Vela
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 84040789 ROMERO BARRIOS ELBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 16 # 4-11 MAICAO-LA GUAJIRA 7252290 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 35724856 9508846637 | 2026/08/25 2026/07/30 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $228,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: MAICAO Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |84040789 |ROMERO ELBERT | | 0 S0 so| Eps037| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 84040789 ROMERO BARRIOS ELBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 16 # 4-11 MAICAO-LA GUAJIRA 7252290 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 35724856 9508846637 | 2026/08/25 2026/07/30 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $228,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900
TOTAL 1 $228,100 S0 S0 $228,100
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBERT ROMERO BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 01/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448442 - PASTELERIA

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3391752 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

1/07/26 22:39
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CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 3507196 - PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1 IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2 ESTABLECER EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y MEDICION DEL

RAP3 ELABORAR LA FORMULACION DE CUESTIONARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y TECNICA DE APLICACION.

RAP4 REVISAR QUE LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS SEAN ACORDES CON PROCEDIMIENTO TECNICO, GUIA TECNICA Y

NORMATIVA VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3528583 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3455550 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3472249 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3438027 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3489377 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3463721 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3519369 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3480785 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3540329 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3472241 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3500712 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

AREA DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411952 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PF\”OBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

1/07/26 22:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1/07/26 22:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3430165 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1/07/26 22:39
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Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3496476 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 800,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELBERT ROMERO BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 10:17:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

84040789

Caodigo de Verificacion

84040789260728101708

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



28/7/26, 10:19 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:33 AM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84040789
Apellidos y Nombres: ROMERO BARRIOS ELBERT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

28/7/26, 10:19 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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29/7/26, 3:51 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 03:51:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84040789 y Nombre:
ELBERT ROMERO BARRIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144798000 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:14:44
No. 300171650 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELBERT ROMERO BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84040789:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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